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Preambul

COFICAB este un lider global în proiectarea, fabricarea și vânzarea de 

fire și cabluri.

Valorile noastre fundamentale – Pasiunea, Etica, Angajamentul 

și Munca în echipă – sunt valori de care COFICAB este extrem de 

mândră, deoarece reprezintă pietrele de temelie ale dezvoltării 

durabile a COFICAB. 

COFICAB este dedicată desfășurării activității sale în mod responsabil 

din punct de vedere ecologic și social, integrând sustenabilitatea în 

fiecare aspect al operațiunilor noastre.

Furnizorii joacă un rol vital în lanțul valoric al COFICAB și sunt esențiali 

pentru succesul nostru continuu.

Pentru a asigura alinierea cu valorile și așteptările noastre, acest Cod 

de Conduită al Furnizorilor ("Cod") stabilește standardele minime pe 

care toți furnizorii trebuie să le îndeplinească atunci când desfășoară 

afaceri cu COFICAB și interacționează cu angajații noștri

Acest Cod de Conduită al Furnizorilor se bazează pe Codul de 

Conduită al COFICAB, politici interne, precum și pe convenții și 

standarde internaționale privind conduita etică a afacerilor, practicile 

de muncă, drepturile omului și sustenabilitate.
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Acest Cod de Conduită al Furnizorilor include următoarele secțiuni: 

I.	 GENERALE

II.	 MUNCA ȘI DREPTURILE OMULUI

III.	 SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA OCUPAȚIONALĂ LA LOCUL DE MUNCĂ ȘI SUSTENABILITATEA 

MEDIULUI

IV.	 INTEGRITATEA AFACERII

V.	 COMERȚUL GLOBAL 

VI.	 REPORTAJE

RECUNOAȘTEREA ȘI CONSIMȚĂMÂNTUL FURNIZORULUI
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Acest Cod și toate politicile menționate în el vor 
face parte integrantă a oricărui acord între COFICAB 
și furnizori. Se aplică tuturor furnizorilor COFICAB, 
inclusiv subsidiarelor, afiliaților, angajaților și 
agenților (denumiți în continuare individual și 
colectiv "furnizori").

Furnizorii sunt obligați să extindă cerințele 
prevăzute în acest Cod de Conduită al Furnizorilor 
propriilor afiliați, contractori și subcontractori, 
asigurând alinierea cu așteptările etice, sociale 
și de mediu ale COFICAB pe întregul lanț de 
aprovizionare.

Furnizorul trebuie să completeze un chestionar 
de autoevaluare pentru a asigura conformitatea 
continuă cu standardele stabilite în acest Cod. 

Furnizorul acordă COFICAB dreptul de a efectua 
audituri de sustenabilitate la locațiile de producție 
ale furnizorului, oricând, cu un preaviz rezonabil, 
pentru a monitoriza conformitatea cu acest Cod. 

Orice nerespectare a acestui Cod de Conduită ar 
avea consecințe grave, inclusiv, dar fără a se limita 
la, încetarea relației comerciale cu COFICAB.

I.	 GENERALE:
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4. Ore de lucru/salariu:

Programul de lucru trebuie să respecte legile 
aplicabile și standardele din industrie. Orele 
suplimentare sunt permise doar dacă sunt 
efectuate voluntar și nu depășesc un total de 
ore suplimentare permise legal pe săptămână. 

Salariul pentru orele obișnuite de lucru și 
orele suplimentare trebuie să respecte cel 
puțin salariul minim național legal sau salariul 
minim obișnuit pentru industrie, oricare dintre 
acestea este mai mare. În fiecare caz, salariul 
pentru orele suplimentare trebuie să fie mai 
mare decât salariul pentru orele obișnuite.

În plus, furnizorul este angajat să respecte pe 
deplin toate legile privind imigrația.

5. Libertatea de asociere:

Angajații furnizorilor au dreptul la libertatea de 
asociere, conform legislației relevante.

6. Evacuarea ilegală a terenului:

Activitățile comerciale ale furnizorilor care 
afectează direct sau indirect rezidenții, 
persoanele și comunitățile nu vor duce la 
evacuarea ilegală sau la privarea persoanelor 
de locuințele, terenurile și apele lor. Furnizorul 
trebuie să respecte drepturile acestuia.

7. Interzicerea Forțelor de Securitate Violente: 

Furnizorul va refuza angajarea sau utilizarea 
forțelor de securitate publice sau private 
violente. În niciun caz, Furnizorul nu va permite 
folosirea forței excesive, tratamentului crud 
și inuman sau forței excesive care să ducă la 
vătămări ale vieții/corpului, sau să afecteze 
libertatea de adunare și asociere de către 
Furnizor să angajeze forțe de securitate.  

II. MUNCA ȘI 
DREPTURILE OMULUI:
COFICAB este ferm dedicată promovării 
standardelor privind drepturile omului prin 
"Politica privind Drepturile Omului" a COFICAB. 

Prin urmare, Furnizorul va respecta această 
Politică, inclusiv următoarele obligații:

1. Un loc de muncă fără violență/fără hărțuire: 

Furnizorul ar trebui să condamne orice acte de 
violență, amenințări sau abuzuri, fie ele fizice, 
verbale sau psihologice la locul de muncă. 

Furnizorul ar trebui să interzică hărțuirea, 
bullyiong-ul în orice formă, intimidarea și 
constrângerea în mediul de lucru. 

2. Egalitate de șanse/Nediscriminare: 

Furnizorul ar trebui să fie ferm angajat să 
ofere șanse egale în toate aspectele ocupării 
forței de muncă.  Angajații ar trebui recrutați, 
recompensați și promovați pe baza meritului și 
performanței lor.

Discriminarea de orice fel – inclusiv, dar fără 
a se limita la rasă, naționalitate, religie, gen, 
vârstă, orientare sexuală, stare civilă, sarcină sau 
dizabilitate – este strict interzisă.

Furnizorul ar trebui să promoveze o cultură 
a locului de muncă care să promoveze 
diversitatea, echitatea și incluziunea, asigurând 
că toți angajații sunt tratați cu corectitudine, 
demnitate și respect.

3. Munca copiilor și munca forțată:

Furnizorul trebuie să interzică strict utilizarea 
muncii copiilor și nu va aproba sau angaja pe 
nimeni sub vârsta minimă legală de muncă, în 
conformitate cu legile aplicabile și standardele 
internaționale.

Furnizorii nu trebuie să se angajeze sau să 
tolereze nicio formă de muncă forțată, muncă 
forțată, muncă a minorităților sau forme similare 
de muncă pot fi folosite. Pentru toate, angajarea 
trebuie să fie voluntară, iar angajații trebuie să 
poată încheia munca sau relația de muncă în 
orice moment. 
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mediu aplicabile, demonstrând îmbunătățiri 
continue ale performanței sale de mediu și 
respectând cele mai bune practici din industrie 
în acest scop. Prin urmare, COFICAB solicită 
Furnizorului său să respecte toate cerințele 
de mediu aplicabile din punct de vedere legal, 
în vigoare în fiecare țară în care Furnizorul 
are operațiuni, minimizând impactul asupra 
mediului, promovând măsuri de combatere 
a schimbărilor climatice, respectând 
biodiversitatea, utilizarea terenurilor, 
defrișările și luând în considerare calitatea 
solului, bunăstarea animalelor, emisiile de 
zgomot, precum și demonstrarea îmbunătățirii 
continue a performanței sale de mediu și, în 
general,  să acționeze într-un mod responsabil 
din punct de vedere ecologic.

Furnizorul ar trebui să depună toate eforturile 
pentru a obține, menține curentul și respecta 
cu atenție ghidurile privind raportarea tuturor 
aurtoorizatiilor de mediu necesare și să se 
asigure că aceste înregistrări sunt exacte și 
întotdeauna în conformitate cu cerințele legale.

Furnizorul ar trebui să documenteze și 
să implementeze un sistem adecvat de 
management al mediului (bazat pe standarde 
internaționale precum ISO 14001:2015) 
conceput pentru a identifica, controla și atenua 
impacturile semnificative asupra mediului.

Se așteaptă ca furnizorul să optimizeze eficiența 
energetică și consumul resurselor naturale, 
inclusiv angajamentul față de utilizarea 
responsabilă a energiei regenerabile și a apei, 
precum și de reciclare ori de câte ori este 
posibil. Analizele/evaluările ciclului de viață 
ar trebui, de asemenea, luate în considerare 
pentru a ajunge la cele mai bune soluții de 
mediu pe întregul lanț valoric. 

Furnizorul trebuie să implementeze și să 
demonstreze măsuri viabile pentru prevenirea 
poluării și minimizarea generării de deșeuri 
solide, ape uzate și emisii atmosferice (GES). 
Înainte de a deversa sau elimina deșeurile, 
Furnizorul trebuie să caracterizeze și să trateze 
adecvat și în conformitate cu legislația și 
reglementările actuale. Mai mult, emisiile 
trebuie monitorizate, controlate și tratate după 
cum este necesar pentru a atinge țintele de 
decarbonizare.

III. SĂNĂTATE ȘI SECURITATE OCUPAȚIONALĂ LA LOCUL DE 
MUNCĂ ȘI SUSTENABILITATE MEDIULUI:
1. Sănătate și securitate în muncă la locul de 
muncă:

COFICAB se așteaptă ca furnizorii să 
implementeze sisteme operaționale și de 
management eficiente, precum și angajații săi, 
pentru a lucra la prevenirea accidentărilor și 
bolilor profesionale. Prin urmare, ne așteptăm 
ca furnizorii noștri să promoveze aplicarea 
standardelor și politicilor de sănătate și 
securitate în muncă care garantează:

Un mediu de lucru sigur și sănătos care să 
îndeplinească cerințele privind prevenirea 
riscurilor ocupaționale, în conformitate cu 
prevederile standardelor internaționale de 
muncă, legislația țării în care își desfășoară 
activitatea și cerințele COFICAB.

Facilități sigure care garantează igienă 
industrială, iluminat și ventilație adecvate, 
toalete curate și accesibile și acces sigur la apă 
potabilă. Locul de muncă trebuie să fie echipat 
cu sisteme adecvate de siguranță la incendiu 
și echipamente de protecție individuală (EPI) 
potrivite fiecărei activități specifice. Mai mult, 
facilitățile trebuie să fie restrânse, întreținute și 
operate conform reglementărilor aplicabile de 
sănătate și siguranță. Măsuri preventive pentru 
eliminarea sau reducerea riscului de boli la locul 
de muncă și profesionale, oferind răspunsuri 
la situații de urgență în timpul activităților de 
muncă.

Planurile de urgență trebuie să includă proceduri 
clare pentru lucrătorii de avertizare și evacuare, 
sesiuni regulate de instruire și exerciții, în 
situații de urgență, materiale adecvate de prim 
ajutor. Disponibilitatea echipamentului eficient 
de detecție a incendiilor și a luptei, precum 
și a ieșirilor clar marcate și neobstrucționate, 
precum și pregătirea pentru a oferi îngrijire 
medicală în timpul urgențelor, asigurând 
siguranța angajaților și a altora care ar putea fi 
afectați pe parcursul desfășurării operațiunii.

Aprovizionarea cu materiale, piese de schimb și 
echipamente trebuie să respecte reglementările 
de sănătate și securitate în muncă în vigoare 
și să respecte toate cerințele legale aplicabile 
pentru a asigura un mediu de lucru sigur.

2. Sustenabilitate de mediu: 

COFICAB este dedicată conservării mediului, 
respectând toate legile și reglementările de 
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Gestionarea materiilor prime este considerată 
importantă pentru COFICAB, având în vedere 
consumul ridicat de materiale valoroase ca 
parte esențială a procesului de producție. 

Materialele folosite de Furnizor trebuie reduse, 
atunci când este posibil, prin practici precum 
modificarea producției și îmbunătățirile 
tehnologice, întreținerea și procesele facilității, 
înlocuirea materialelor, conservarea, reciclarea 
și reutilizarea materialelor.

În ceea ce privește siguranța produselor 
furnizate, Furnizorul trebuie să respecte 
legislația în vigoare în țara în care are loc livrarea. 
Produsele vor fi bine ambalate și etichetate în 
conformitate cu legislația locală și acordurile 
internaționale privind transportul mărfurilor 
periculoase. 

"Politica Antimită și Anticorupție" precum și 
toate legile și reglementările anticorupție. 
Astfel, angajații furnizorului nu ar trebui să 
accepte, să oferă, să oferă, să autorizeze sau să 
promită să furnizeze nimic de valoare pentru a 
obține un avantaj necorespunzător sau pentru 
a obține sau păstra afaceri.

Furnizorul ar trebui să se opună ferm tuturor 
formelor de spălare de bani și să respecte 
toate legile aplicabile împotriva spălării 
banilor. Furnizorul ar trebui să implementeze 
măsuri eficiente pentru a preveni utilizarea 
tranzacțiilor financiare ale COFICAB în scopuri 
de spălare a banilor.

Furnizorul este așteptat să adopte standarde 
ridicate de conduită etică în afaceri, să prevină 
activ și să lupte împotriva corupției, mitei, 
fraudei și spălării de bani și să respecte toate 
legile internaționale și naționale aplicabile.

3. Afaceri corecte și concurență:

Pentru ca Furnizorul să concureze legal și cu 
integritate, Furnizorul trebuie să respecte 
pe deplin toate legile concurenței aplicabile 
în țările în care Furnizorul își desfășoară 
activitatea.

IV.	 INTEGRITATEA 
AFACERII:
1. Conflict de interese:

Angajații Furnizorului sunt așteptați să evite să 
se implice în orice activități care intră în conflict 
sau par să intre în conflict cu interesul superior 
al Furnizorului sau al clienților săi, inclusiv 
COFICAB.

Conflictul de interese include orice situație în 
care un furnizor, angajat, potențial angajat sau 
orice altă parte interesată are un interes real sau 
potențial, fie el financiar sau non-financiar, care 
poate influența capacitatea sa de a lua decizii 
obiective și imparțiale în timp ce oferă servicii 
COFICAB, 

Astfel de situații pot compromite obiectivitatea 
și pot afecta negativ interesele COFICAB. 
Prin urmare, este esențial ca toate părțile să 
dezvăluie prompt orice conflict real sau perceput 
de interese și să ia măsurile adecvate pentru a le 
gestiona sau elimina.

2. Interzicerea corupției, mitei, fraudei și 
spălării banilor:

Se așteaptă ca angajații furnizorului să aibă o 
politică de toleranță zero față de corupție și să 
respecte pe deplin obligațiile COFICAB privind 

Pentru produsele chimice, Furnizorul trebuie 
să furnizeze Fișa cu Date de Siguranță, pentru 
a asigura manipularea, mișcarea, depozitarea, 
utilizarea, reciclarea sau reutilizarea și 
eliminarea în siguranță, precum și orice alte 
informații care să permită COFICAB să-și 
îndeplinească obligațiile. Furnizorul trebuie să 
se asigure că angajații săi-cheie sunt instruiți 
și conștienți de practicile utilizate pentru 
gestionarea produselor chimice.



Proprietate Intelectuală pentru/cu Furnizorul, 
angajatul Furnizorului ar trebui să contacteze 
Departamentul Juridic pentru a redacta și 
revizui contractele de parteneriat și Acordurile 
de Confidențialitate, sau pentru consultanță 
juridică.

Este important să respectăm Proprietatea 
Intelectuală a altora. Proprietatea intelectuală 
a terților nu trebuie niciodată obținută 
necorespunzător sau folosită fără licențe sau 
aprobări corespunzătoare.

7. Responsabilități financiare și evidențe 
exacte:

Furnizorul ar trebui să înregistreze, să întrețină 
și să raporteze corect documentația de 
afaceri, inclusiv, dar fără a se limita la, conturi 
financiare, rapoarte de calitate, înregistrări de 
timp, rapoarte de cheltuieli și trimiteri către 
COFICAB, clienți sau autorități de reglementare.

Furnizorul ar trebui să păstreze registre și 
evidențe care să reflecte corect și complet toate 
tranzacțiile legate de afacerea sa COFICAB, iar 
fiecare dintre depunerile sale către COFICAB, 
clienți și agențiile de reglementare trebuie să 
fie exacte și complete. Furnizorul nu trebuie 
niciodată să facă nicio înregistrare în registrele 
și registrele sale sau să modifice, ascundă sau 
distruge vreun document pentru a denatura 
vreun fapt, circumstanță sau tranzacție legată 
de afacerea COFICAB.

8. Transparența lanțului de aprovizionare

Furnizorii trebuie să asigure transparență 
totală în lanțul lor de aprovizionare, inclusiv 
trasabilitatea originii produselor și materialelor 
furnizate. Respectarea tuturor legilor și 
reglementărilor aplicabile referitoare la 
practicile etice de afaceri, drepturile omului 
și protecția mediului este obligatorie. În 
plus, furnizorii trebuie să furnizeze, la cerere, 
informații detaliate privind aprovizionarea, 
procesele de producție și măsurile adoptate 
pentru a preveni utilizarea muncii copiilor, a 
muncii forțate sau a oricăror alte practici ilegale 
sau neetice.

4. Confidențialitatea datelor personale:

Furnizorul ar trebui să gestioneze datele 
personale doar în măsura necesară pentru 
scopuri relevante de afaceri, îndeplinirea 
cerințelor clienților și gestionarea administrației 
angajaților.

Furnizorul ar trebui să fie angajat să respecte 
toate legile și reglementările aplicabile privind 
protecția datelor personale în fiecare țară în 
care operează. 

La procesarea datelor personale, 
responsabilitatea Furnizorului este de a se 
asigura că toate datele sunt gestionate în 
siguranță și în deplină conformitate cu cerințele 
legale, de reglementare și interne relevante, 
evitând orice utilizare neautorizată, dezvăluire 
sau incident de securitate.

5. Confidențialitate:

Angajații furnizorului ar trebui să păstreze 
toate informațiile confidențiale în strictă 
confidențialitate și nu ar trebui – direct, 
indirect sau pentru a obține un beneficiu – să 
nu divulgheze, să fotografieze, să folosească, să 
copieze, să publice, să sumarizeze, să folosească 
dincolo de scopul convenit, să distrugă, să șteargă 
sau să elimine orice informație confidențială 
decât dacă obțin consimțământul scris al 
Departamentului Juridic și/sau al conducerii 
entității relevante. 

Angajații furnizorului ar trebui să păstreze 
confidențiale informațiile proprietare ale 
clienților, furnizorilor, consultanților, acționarilor, 
angajaților, solicitanților și altor părți cu 
același nivel de grijă ca și pentru informațiile 
confidențiale ale furnizorului.

6. Proprietate intelectuală:

Furnizorul ar trebui să protejeze Proprietatea 
Intelectuală a Furnizorului și să respecte pe 
deplin Proprietatea Intelectuală a terților.

Autorizarea și documentația legală necesară sunt 
necesare înainte ca proprietatea intelectuală 
să poată fi împărtășită cu terți. Dacă angajatul 
unui furnizor are nevoie să împartă Proprietatea 
Intelectuală cu un partener de afaceri sau o 
terță parte, sau dacă o terță parte dezvoltă 
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V. COMERȚ 
GLOBAL: 
1. Piese contrafăcute:

Furnizorul ar trebui să dezvolte, să implementeze 
și să întrețină metode și procese adecvate 
produselor și serviciilor sale pentru a minimiza 
riscul de introducere a pieselor și materialelor 
contrafăcute în produse.

2. Reglementări privind exportul și importul:

Furnizorul ar trebui să se asigure că respectă 
legile naționale și internaționale privind 
controlul importurilor și exporturilor. Acestea 
includ, dar nu se limitează la, sancțiuni, 
embargouri și alte legi, reglementări și directive 
care controlează transportul sau expedierea 
bunurilor, tehnologiei și plăților.

3. Minerale de conflict:

Furnizorul ar trebui să înțeleagă sursa materiilor 
prime folosite în produsele sale. Conform 
„Politicii privind Mineralele de Conflict" a 
COFICAB, Furnizorul ar trebui să determine în 
mod fiabil originea și să verifice sursa acestor 
minerale pentru a se asigura că sursa acestor 
minerale nu finanțează direct sau indirect 
niciun grup armat, nu încalcă direct sau indirect 
drepturile omului și nici nu cauzează impacturi 
negative asupra mediului.

VI. REPORTAJ: VII. instruire:

VIII.	NFORMAȚII ȘI 
CONSIMȚĂMÂNTUL 
FURNIZORULUI: 

1. Mecanism de plângere:

Furnizorul ar trebui să stabilească un mecanism 
eficient de raportare pentru angajații și terții 
care ar putea fi afectați de impacturi negative.

2. Fără represalii:

Furnizorul nu ar trebui să tolereze nicio formă de 
represalii împotriva nimănui pentru că a făcut 
un raport de bună credință bazat pe suspiciuni 
rezonabile de conduită reală sau potențială 
necorespunzătoare. Orice comportament 
de represalii împotriva cuiva care a ridicat o 
problemă de etică sau conformitate poate fi 
concediat pentru încălcare.

Represalii este definită ca orice acțiune negativă 
întreprinsă împotriva unei persoane care, 
cu bună credință și pe baza unor suspiciuni 
rezonabile, raportează comportamente reale 
sau potențiale necorespunzătoare.

Furnizorul ar trebui să programeze și să 
desfășoare programe de instruire pentru 
manageri și lucrători, pentru a implementa 
eficient politicile, procedurile, obiectivele 
de îmbunătățire ale Furnizorului și pentru a 
respecta cerințele legale și de reglementare 
aplicabile.

Prin semnarea acestui document, Furnizorul se 
angajează să acționeze responsabil și să respecte 
principiile și cerințele specificate aici. Furnizorul 
se angajează să comunice conținutul acestui 
Cod într-un mod comprehensibil angajaților, 
contractorilor și subcontractorilor și să ia toate 
măsurile necesare pentru a îndeplini cerințele 
relevante.
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Data 

Nume

Semnătură / Ștampilă a companiei

Furnizor

Funcție




