


Preambul

COFICAB este un lider global in proiectarea, fabricarea si vanzarea de

fire si cabluri.

Valorile noastre fundamentale — Pasiunea, Etica, Angajamentul
si Munca Tn echipa — sunt valori de care COFICAB este extrem de
mandrd, deoarece reprezinta pietrele de temelie ale dezvoltarii
durabile a COFICAB.

COFICAB este dedicata desfasurarii activitatii sale in mod responsabil
din punct de vedere ecologic si social, integrand sustenabilitatea Tn

fiecare aspect al operatiunilor noastre.

Furnizorii joaca un rol vital in lantul valoric al COFICAB si sunt esentiali

pentru succesul nostru continuu.

Pentru a asigura alinierea cu valorile si asteptarile noastre, acest Cod
de Conduita al Furnizorilor ("Cod") stabileste standardele minime pe
care toti furnizorii trebuie sa le indeplineasca atunci cand desfasoara

afaceri cu COFICAB si interactioneaza cu angajatii nostri

Acest Cod de Conduita al Furnizorilor se bazeaza pe Codul de
Conduita al COFICAB, politici interne, precum si pe conventii si
standarde internationale privind conduita etica a afacerilor, practicile

de munca, drepturile omului si sustenabilitate.
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Acest Cod de Conduita al Furnizorilor include urmatoarele sectiuni:
. GENERALE
Il. MUNCA S| DREPTURILE OMULUI

. SANATATEA S| SECURITATEA OCUPATIONALA LA LOCUL DE MUNCA SI SUSTENABILITATEA
MEDIULUI

V. INTEGRITATEA AFACERII
V. COMERTUL GLOBAL
VI. REPORTAIJE

RECUNOASTEREA S| CONSIMTAMANTUL FURNIZORULUI
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|. GENERALE:

Acest Cod si toate politicile mentionate in el vor
face parte integranta a oricarui acord intre COFICAB
si furnizori. Se aplica tuturor furnizorilor COFICAB,
inclusiv  subsidiarelor, afiliatilor, angajatilor si
agentilor (denumiti in continuare individual si
colectiv "furnizori").

Furnizorii sunt obligati sa extinda cerintele
prevazute in acest Cod de Conduita al Furnizorilor
propriilor afiliati, contractori si subcontractori,
asigurand alinierea cu asteptarile etice, sociale
si de mediu ale COFICAB pe intregul lant de
aprovizionare.

Furnizorul trebuie sa completeze un chestionar
de autoevaluare pentru a asigura conformitatea
continua cu standardele stabilite in acest Cod.

Furnizorul acorda COFICAB dreptul de a efectua
audituri de sustenabilitate la locatiile de productie
ale furnizorului, oricand, cu un preaviz rezonabil,
pentru a monitoriza conformitatea cu acest Cod.

Orice nerespectare a acestui Cod de Conduita ar
avea consecinte grave, inclusiv, dar fard a se limita
la, Incetarea relatiei comerciale cu COFICAB.




>

Il. MUNCA SI
DREPTURILE OMULUI:

COFICAB este ferm dedicata promovarii
standardelor privind drepturile omului prin
"Politica privind Drepturile Omului" a COFICAB.

Prin urmare, Furnizorul va respecta aceasta
Politica, inclusiv urmatoarele obligatii:

1. Un loc de munca fara violenta/fara hartuire:

Furnizorul ar trebui sa condamne orice acte de
violenta, amenintari sau abuzuri, fie ele fizice,
verbale sau psihologice la locul de munca.

Furnizorul ar trebui sa interzica hartuirea,
bullyiong-ul in orice forma, intimidarea si
constrangerea in mediul de lucru.

2. Egalitate de sanse/Nediscriminare:

Furnizorul ar trebui sa fie ferm angajat sa
ofere sanse egale in toate aspectele ocuparii
fortei de munca. Angajatii ar trebui recrutati,
recompensati si promovati pe baza meritului si
performantei lor.

Discriminarea de orice fel — inclusiv, dar fara
a se limita la rasa, nationalitate, religie, gen,
varsta, orientare sexuala, stare civila, sarcina sau
dizabilitate — este strict interzisa.

Furnizorul ar trebui sa promoveze o culturd
a locului de munca care sa promoveze
diversitatea, echitatea si incluziunea, asigurand
ca toti angajatii sunt tratati cu corectitudine,
demnitate si respect.

3. Munca copiilor si munca fortata:

Furnizorul trebuie sa interzica strict utilizarea
muncii copiilor si nu va aproba sau angaja pe
nimeni sub varsta minima legala de munca, in
conformitate cu legile aplicabile si standardele
internationale.

Furnizorii nu trebuie sa se angajeze sau sa
tolereze nicio forma de munca fortata, munca
fortata, munca a minoritatilor sau forme similare
de munca pot fi folosite. Pentru toate, angajarea
trebuie sa fie voluntard, iar angajatii trebuie sa
poata incheia munca sau relatia de munca in
orice moment.

4. Ore de lucru/salariu:

Programul de lucru trebuie sa respecte legile
aplicabile si standardele din industrie. Orele
suplimentare sunt permise doar daca sunt
efectuate voluntar si nu depasesc un total de
ore suplimentare permise legal pe saptamana.

Salariul pentru orele obisnuite de lucru si
orele suplimentare trebuie sa respecte cel
putin salariul minim national legal sau salariul
minim obisnuit pentru industrie, oricare dintre
acestea este mai mare. In fiecare caz, salariul
pentru orele suplimentare trebuie sa fie mai
mare decat salariul pentru orele obisnuite.

in plus, furnizorul este angajat si respecte pe
deplin toate legile privind imigratia.

5. Libertatea de asociere:

Angaijatii furnizorilor au dreptul la libertatea de
asociere, conform legislatiei relevante.

6. Evacuarea ilegala a terenului:

Activitatile comerciale ale furnizorilor care
afecteaza direct sau indirect rezidentii,
persoanele si comunitatile nu vor duce la
evacuarea ilegala sau la privarea persoanelor
de locuintele, terenurile si apele lor. Furnizorul
trebuie sa respecte drepturile acestuia.

7. Interzicerea Fortelor de Securitate Violente:

Furnizorul va refuza angajarea sau utilizarea
fortelor de securitate publice sau private
violente. In niciun caz, Furnizorul nu va permite
folosirea fortei excesive, tratamentului crud
si inuman sau fortei excesive care sa duca la
vatamari ale vietii/corpului, sau sa afecteze
libertatea de adunare si asociere de catre
Furnizor sa angajeze forte de securitate.
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indeplineasca

I1l. SANATATE SI SECURITATE OCUPATIONALA LA LOCUL DE

MUNCA SI SUSTENABILITATE MEDIULUI:

1. Sanatate si securitate in munca la locul de
munca:

COFICAB se asteapta ca furnizorii sa
implementeze sisteme operationale si de
management eficiente, precum si angajatii sai,
pentru a lucra la prevenirea accidentarilor si
bolilor profesionale. Prin urmare, ne asteptam
ca furnizorii nostri sa promoveze aplicarea
standardelor si politicilor de sanatate si
securitate iTn munca care garanteaza:

Un mediu de lucru sigur si sanatos care sa
cerintele privind prevenirea
riscurilor ocupationale, in conformitate cu
prevederile standardelor internationale de
munca, legislatia tarii In care 1si desfasoara
activitatea si cerintele COFICAB.

Facilitati sigure care garanteaza igiena
industriala, iluminat si ventilatie adecvate,
toalete curate si accesibile si acces sigur la apa
potabild. Locul de munca trebuie sa fie echipat
cu sisteme adecvate de siguranta la incendiu
si echipamente de protectie individuala (EPI)
potrivite fiecarei activitati specifice. Mai mult,
facilitatile trebuie sa fie restranse, intretinute si
operate conform reglementarilor aplicabile de
sanatate si siguranta. Masuri preventive pentru
eliminarea sau reducerea riscului de boli la locul
de munca si profesionale, oferind raspunsuri
la situatii de urgenta in timpul activitatilor de
munca.

Planurile de urgenta trebuie sdincluda proceduri
clare pentru lucratorii de avertizare si evacuare,
sesiuni regulate de instruire si exercitii, in
situatii de urgenta, materiale adecvate de prim
ajutor. Disponibilitatea echipamentului eficient
de detectie a incendiilor si a luptei, precum
si a iesirilor clar marcate si neobstructionate,
precum si pregatirea pentru a oferi ingrijire
medicala n timpul urgentelor, asigurand
siguranta angajatilor si a altora care ar putea fi
afectati pe parcursul desfasurarii operatiunii.

Aprovizionarea cu materiale, piese de schimb si
echipamente trebuie sa respecte reglementarile
de sanatate si securitate in munca in vigoare
si sa respecte toate cerintele legale aplicabile
pentru a asigura un mediu de lucru sigur.

2. Sustenabilitate de mediu:

COFICAB este dedicata conservarii mediului,
respectand toate legile si reglementarile de
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mediu aplicabile, demonstrand Tmbunatatiri
continue ale performantei sale de mediu si
respectand cele mai bune practici din industrie
in acest scop. Prin urmare, COFICAB solicita
Furnizorului sau sa respecte toate cerintele
de mediu aplicabile din punct de vedere legal,
in vigoare in fiecare tara in care Furnizorul
are operatiuni, minimizand impactul asupra
mediului, promovand masuri de combatere
a  schimbarilor  climatice, respectand
biodiversitatea, utilizarea terenurilor,
defrisarile si luand Tn considerare calitatea
solului, bunastarea animalelor, emisiile de
zgomot, precum si demonstrarea imbunatatirii
continue a performantei sale de mediu si, in
general, sa actioneze intr-un mod responsabil
din punct de vedere ecologic.

Furnizorul ar trebui sa depuna toate eforturile
pentru a obtine, mentine curentul si respecta
cu atentie ghidurile privind raportarea tuturor
aurtoorizatiilor de mediu necesare si sa se
asigure ca aceste inregistrari sunt exacte si
intotdeauna in conformitate cu cerintele legale.

Furnizorul ar trebui s3a documenteze si
sa implementeze un sistem adecvat de
management al mediului (bazat pe standarde
internationale precum ISO 14001:2015)
conceput pentru a identifica, controla si atenua
impacturile semnificative asupra mediului.

Se asteapta ca furnizorul sa optimizeze eficienta
energetica si consumul resurselor naturale,
inclusiv. angajamentul fata de utilizarea
responsabila a energiei regenerabile si a apei,
precum si de reciclare ori de cate ori este
posibil. Analizele/evaluarile ciclului de viata
ar trebui, de asemenea, luate in considerare
pentru a ajunge la cele mai bune solutii de
mediu pe intregul lant valoric.

Furnizorul trebuie sa implementeze si sa
demonstreze masuri viabile pentru prevenirea
poludrii si minimizarea generérii de deseuri
solide, ape uzate si emisii atmosferice (GES)
Tnainte de a deversa sau elimina deseurile,
Furnizorul trebuie sa caracterizeze si sa trateze
adecvat si in conformitate cu legislatia si
reglementarile actuale. Mai mult, emisiile
trebuie monitorizate, controlate si tratate dupa
cum este necesar pentru a atinge tintele de
decarbonizare.

»
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Gestionarea materiilor prime este considerata
importanta pentru COFICAB, avand in vedere
consumul ridicat de materiale valoroase ca
parte esentiala a procesului de productie.

Materialele folosite de Furnizor trebuie reduse,
atunci cand este posibil, prin practici precum
modificarea  productiei si  Tmbunatatirile
tehnologice, intretinerea si procesele facilitatii,
inlocuirea materialelor, conservarea, reciclarea
si reutilizarea materialelor.

In ceea ce priveste siguranta produselor
furnizate, Furnizorul trebuie s3a respecte
legislatia in vigoare in tarain care are loc livrarea.
Produsele vor fi bine ambalate si etichetate in
conformitate cu legislatia locald si acordurile
internationale privind transportul marfurilor
periculoase.

IV. INTEGRITATEA
AFACERII:

1. Conflict de interese:

Angajatii Furnizorului sunt asteptati sa evite sa
se implice n orice activitati care intra in conflict
sau par sa intre in conflict cu interesul superior
al Furnizorului sau al clientilor sai, inclusiv
COFICAB.

Conflictul de interese include orice situatie in
care un furnizor, angajat, potential angajat sau
orice altd parte interesatd are un interes real sau
potential, fie el financiar sau non-financiar, care
poate influenta capacitatea sa de a lua decizii
obiective si impartiale in timp ce ofera servicii
COFICAB,

Astfel de situatii pot compromite obiectivitatea
si pot afecta negativ interesele COFICAB.
Prin urmare, este esential ca toate partile sa
dezvaluie prompt orice conflict real sau perceput
de interese si sa ia masurile adecvate pentru a le
gestiona sau elimina.

2. Interzicerea coruptiei, mitei, fraudei si
spalarii banilor:

Se asteapta ca angajatii furnizorului sa aiba o
politica de toleranta zero fata de coruptie si sa
respecte pe deplin obligatile COFICAB privind

Pentru produsele chimice, Furnizorul trebuie
sa furnizeze Fisa cu Date de Siguranta, pentru
a asigura manipularea, miscarea, depozitarea,
utilizarea, reciclarea sau reutilizarea si
eliminarea n siguranta, precum si orice alte
informatii care sa permita COFICAB sa-si
indeplineasca obligatiile. Furnizorul trebuie sa
se asigure ca angajatii sai-cheie sunt instruiti
si constienti de practicile utilizate pentru
gestionarea produselor chimice.

"Politica Antimita si Anticoruptie" precum si
toate legile si reglementarile anticoruptie.
Astfel, angajatii furnizorului nu ar trebui sa
accepte, sa ofera, sa ofera, sa autorizeze sau sa
promita sa furnizeze nimic de valoare pentru a
obtine un avantaj necorespunzator sau pentru
a obtine sau pastra afaceri.

Furnizorul ar trebui sa se opuna ferm tuturor
formelor de spalare de bani si sa respecte
toate legile aplicabile impotriva spaldrii
banilor. Furnizorul ar trebui sa implementeze
masuri eficiente pentru a preveni utilizarea
tranzactiilor financiare ale COFICAB in scopuri
de spalare a banilor.

Furnizorul este asteptat sa adopte standarde
ridicate de conduita etica in afaceri, sa previna
activ si sa lupte Tmpotriva coruptiei, mitei,
fraudei si spalarii de bani si sa respecte toate
legile internationale si nationale aplicabile.

3. Afaceri corecte si concurenta:

Pentru ca Furnizorul sa concureze legal si cu
integritate, Furnizorul trebuie sa respecte
pe deplin toate legile concurentei aplicabile
in tarile in care Furnizorul isi desfasoara
activitatea.
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4. Confidentialitatea datelor personale:

Furnizorul ar trebui s3a gestioneze datele
personale doar n madsura necesara pentru
scopuri relevante de afaceri, indeplinirea
cerintelor clientilor si gestionarea administratiei
angajatilor.

Furnizorul ar trebui sa fie angajat sa respecte
toate legile si reglementarile aplicabile privind
protectia datelor personale in fiecare tara in
care opereaza.

La procesarea datelor personale,
responsabilitatea Furnizorului este de a se
asigura ca toate datele sunt gestionate in
siguranta si in deplina conformitate cu cerintele
legale, de reglementare si interne relevante,
evitand orice utilizare neautorizata, dezvaluire
sau incident de securitate.

5. Confidentialitate:

Angajatii furnizorului ar trebui sa pastreze
toate informatiile confidentiale in stricta
confidentialitate si nu ar trebui — direct,
indirect sau pentru a obtine un beneficiu — sa
nu divulgheze, sa fotografieze, sa foloseasca, sa
copieze, sa publice, sa sumarizeze, sa foloseasca
dincolode scopul convenit, sa distruga, sa stearga
sau sa elimine orice informatie confidentiala
decdt daca obtin consimtamantul scris al
Departamentului Juridic si/sau al conducerii
entitatii relevante.

Angajatii furnizorului ar trebui sa pastreze
confidentiale informatiile proprietare ale
clientilor, furnizorilor, consultantilor, actionarilor,
angajatilor, solicitantilor si altor parti cu
acelasi nivel de grija ca si pentru informatiile
confidentiale ale furnizorului.

6. Proprietate intelectuala:

Furnizorul ar trebui sa protejeze Proprietatea
Intelectuald a Furnizorului si sa respecte pe
deplin Proprietatea Intelectuala a tertilor.

Autorizarea sidocumentatialegala necesara sunt
necesare inainte ca proprietatea intelectuala
sa poata fi impartasita cu terti. Daca angajatul
unui furnizor are nevoie sa imparta Proprietatea
Intelectuald cu un partener de afaceri sau o
terta parte, sau daca o terta parte dezvolta

CODUL DE CONDUIT AL FURNIZORILOR
I

8/10

Proprietate Intelectuald pentru/cu Furnizorul,
angajatul Furnizorului ar trebui sa contacteze
Departamentul Juridic pentru a redacta si
revizui contractele de parteneriat si Acordurile
de Confidentialitate, sau pentru consultanta
juridica.

Este important sa respectam Proprietatea
Intelectuald a altora. Proprietatea intelectuala
a tertilor nu trebuie niciodata obtinuta
necorespunzator sau folosita fara licente sau
aprobari corespunzatoare.

7. Responsabilitati financiare si evidente
exacte:

Furnizorul ar trebui sa inregistreze, sa intretina
si sa raporteze corect documentatia de
afaceri, inclusiv, dar fara a se limita la, conturi
financiare, rapoarte de calitate, inregistrari de
timp, rapoarte de cheltuieli si trimiteri catre
COFICAB, clientisau autoritati de reglementare.

Furnizorul ar trebui sa pastreze registre si
evidente care sa reflecte corect si complet toate
tranzactiile legate de afacerea sa COFICAB, iar
fiecare dintre depunerile sale catre COFICAB,
clienti si agentiile de reglementare trebuie sa
fie exacte si complete. Furnizorul nu trebuie
niciodata sa faca nicio inregistrare in registrele
si registrele sale sau sa modifice, ascunda sau
distruge vreun document pentru a denatura
vreun fapt, circumstanta sau tranzactie legata
de afacerea COFICAB.

8. Transparenta lantului de aprovizionare

Furnizorii trebuie sa asigure transparenta
totala in lantul lor de aprovizionare, inclusiv
trasabilitatea originii produselor si materialelor
furnizate. Respectarea tuturor legilor si
reglementarilor aplicabile referitoare la
practicile etice de afaceri, drepturile omului
si protectia mediului este obligatorie. In
plus, furnizorii trebuie sa furnizeze, la cerere,
informatii detaliate privind aprovizionarea,
procesele de productie si masurile adoptate
pentru a preveni utilizarea muncii copiilor, a
muncii fortate sau a oricaror alte practiciilegale
sau neetice.
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V. COMERT
GLOBAL:

1. Piese contrafacute:

Furnizorul ar trebui sa dezvolte, sa implementeze
si sa intretina metode si procese adecvate
produselor si serviciilor sale pentru a minimiza
riscul de introducere a pieselor si materialelor
contrafdcute in produse.

2. Reglementari privind exportul si importul:

Furnizorul ar trebui sa se asigure ca respectd
legile nationale si internationale privind
controlul importurilor si exporturilor. Acestea
includ, dar nu se limiteaza la, sanctiuni,
embargouri si alte legi, reglementari si directive
care controleaza transportul sau expedierea
bunurilor, tehnologiei si platilor.

) VI. REPORTAI:

1. Mecanism de plangere:

Furnizorul ar trebui sa stabileasca un mecanism
eficient de raportare pentru angajatii si tertii
care ar putea fi afectati de impacturi negative.

2. Fara represalii:

Furnizorul nu ar trebui sa tolereze nicio forma de
represalii impotriva nimanui pentru ca a facut
un raport de buna credinta bazat pe suspiciuni
rezonabile de conduita reala sau potentiald
necorespunzatoare.  Orice  comportament
de represalii Tmpotriva cuiva care a ridicat o
problema de eticd sau conformitate poate fi
concediat pentru incalcare.

Represalii este definita ca orice actiune negativa
intreprinsa Tmpotriva unei persoane care,
cu buna credintda si pe baza unor suspiciuni
rezonabile, raporteaza comportamente reale
sau potentiale necorespunzatoare.

3. Minerale de conflict:

Furnizorul ar trebui sa inteleaga sursa materiilor
prime folosite in produsele sale. Conform
,Politicii privind Mineralele de Conflict" a
COFICAB, Furnizorul ar trebui sa determine in
mod fiabil originea si sa verifice sursa acestor
minerale pentru a se asigura cd sursa acestor
minerale nu finanteaza direct sau indirect
niciun grup armat, nuincalca direct sau indirect
drepturile omului si nici nu cauzeaza impacturi
negative asupra mediului.

) VII. INSTRUIRE:

>

Furnizorul ar trebui sa programeze si sa
desfasoare programe de instruire pentru
manageri si lucratori, pentru a implementa
eficient politicile, procedurile, obiectivele
de Tmbunatatire ale Furnizorului si pentru a
respecta cerintele legale si de reglementare
aplicabile.

VIIl. NFORMATII $I
CONSIMTAMANTUL
FURNIZORULUI:

Prin semnarea acestui document, Furnizorul se
angajeaza sa actioneze responsabil si sa respecte
principiile si cerintele specificate aici. Furnizorul
se angajeaza sa comunice continutul acestui
Cod intr-un mod comprehensibil angajatilor,
contractorilor si subcontractorilor si sa ia toate
masurile necesare pentru a indeplini cerintele
relevante.
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Functie

Semnatura / Stampild a companiei
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