olitica privind
1 ile omului

e conexe din cadrul comp

)) Acest document este proprietatea COFICAB GROUP.
Nu poate fi transmis sau duplicat prin niciun mijloc fara autorizarea prealabila a acesteia

Versiunea in limba roméana




CoricaB

Politica privind drepturile omului

OBIECT:

Aceasta politica este stabilita pentru a:

oferirea de indrumari angajatilor si partilor interesate cu privire la modul de desfasurare
a activitatii respectand toate drepturile omului si valorile sociale;

indrumarea acestora in recunoasterea si tratarea incalcarii drepturilor omului si a
valorilor sociale;

intelegerea responsabilitatilor lor.

Din cand in cand, si pentru a asigura regularitatea si eficacitatea acestei politici, modificarile
aduse acesteia vor fi supuse conducerii superioare a companiei pentru revizuire si aprobare.
Toate modificarile vor fi comunicate prompt angajatilor Coficab.

INTENTII SI ORIENTARI:

In angajamentul sdu de a sustine sustenabilitatea si integritatea in afaceri, COFICAB se
angajeaza in mod continuu sa respecte cele mai inalte standarde de etica in afaceri in
desfasurarea operatiunilor sale comerciale si sa respecte drepturile omului.

LINIILE DIRECTOARE:

Aceasta politica se bazeaza pe urmatoarele linii directoare:

V.

Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;

Pactul global al ONU;

Carta internationala a drepturilor omului;

Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca;
Declaratia universala a drepturilor omului

DECLARATIE DE POLITICA:

A- Angajamentele Coficab:

1-

Drepturile omului
Drepturile lucratorilor

Drepturile omului:

Coficab se angajeaza sa:

asigurarea si promovarea unui mediu de lucru sanatos, fara violenta si fara
hartuire/intimidare. Orice forma de hartuire, inclusiv abuzul fizic, sexual si
psihologic, precum si formele emergente de violenta, cum ar fi hartuirea digitala
pentru toate genurile, sunt interzise de Coficab.

promovarea unei culturi a incluziunii si a egalitatii de sanse pentru toti si
recunoasterea tuturor drepturilor si libertatilor prevazute de legi si reglementari,
fara niciun fel de discriminare, cum ar fi rasa, culoarea pielii, sexul, limba, religia,
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opiniile politice sau de alta natura, originea nationala sau sociala, averea, locul
nasterii sau orice alt statut.

sa respecte legile aplicabile privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal si programul de securitate cibernetica al Coficab, care include politici,
linii directoare si proceduri in domeniul tehnologiei informatiei, precum si masuri
specifice pentru a proteja integritatea, confidentialitatea, accesibilitatea si
disponibilitatea datelor cu caracter personal.

sa nu evacueze ilegal sau sa priveze oamenii de casele, terenurile si apele lor.

sa se abtina de la angajarea sau utilizarea fortelor de securitate private sau
publice violente.

sarespecte drepturile grupurilor vulnerabile, inclusiv ale lucratorilor migranti, ale
persoanelor cu dizabilitati si ale populatiilor indigene.

2- Drepturile lucratorilor:

Coficab se angajeaza sa:

recunoasterea libertatii muncii, toate activitatile trebuie sa fie efectuate din
proprie vointa, iar angajatii trebuie sa poata inceta activitatea sau relatia de
munca in orice moment.

asigurarea egalitatii de sanse si a tratamentului echitabil pentru toti angajatii.
toleranta zero fata de exploatarea copiilor sau adolescentilor sub orice forma.
respecta dreptul la o remuneratie justa si favorabila si varsta minima de angajare,
astfel cum sunt stipulate in legislatia locala si internationala.

interzice practicile de munca nejustificate, inclusiv munca fortata, sclavia,
traficul de persoane sau forme similare de munca.

respecta toate reglementarile aplicabile privind salariile si programul de lucru.
Orele suplimentare sunt permise numai daca sunt efectuate in mod voluntar si
nu depasesc numarul total de ore suplimentare permise legal pe saptamana.
respecta libertatea de asociere a angajatilor, astfel cum este prevazuta de
legislatia relevanta.

nu solicitd angajatilor sa plateasca taxe de recrutare sau alte taxe conexe
agentilor sau subagentilor Coficab ca conditie pentru angajarea lor.

ofera un loc de munca sigur si sanatos pentru toti angajatii si se ocupa in mod
proactiv de orice riscuri pentru sanatatea angajatilor.

B. Evaluareariscurilor

C.

Coficab va realiza Tn mod regulat evaluari ale riscurilor privind Drepturile Omului, pentru

a mentine standardele etice si pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale.

Aceste evaluari trebuie sa identifice vulnerabilitatile si potentialele amenintari.

Principalele obiective ale evaluarii vor include evaluarea riscurilor, elaborarea si

analizarea diferitelor scenarii, a solutiilor si a masurilor de remediere; consolidarea

capacitatii de conformare, promovarea unei culturi organizationale bazate pe etica.

Instruire si comunicare
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Aceasta politica va fi comunicata tuturor angajatilor care lucreaza la toate nivelurile si
gradele.

Coficab solicita tuturor furnizorilor, contractorilor si partenerilor terti sa respecte
aceleasi standarde etice stabilite in aceasta politica. Coficab isi rezerva dreptul de a
audita si evalua periodic conformitatea furnizorilor si va lua masurile corespunzatoare
in caz deincalcari.

Coficab va oferi instruire ca parte a procesului de initiere pentru toti angajatii noi.
Coficab va oferi, de asemenea, instruire periodica si relevanta cu privire la modul de
implementare si respectare a acestei politici tuturor angajatilor permanenti.

V. ROLURI SI RESPONSABILITATI:

1. Aplicabilitate:
Aceasta politica face parte integranta din Codul de conduita al Coficab.

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor care lucreaza la toate nivelurile si gradele, inclusiv
directorilor, directorilor executivi, managerilor superiori si tuturor celorlalti angajati (fie ei
permanenti, cu contract pe duratd determinata sau temporari), stagiarilor, consultantilor,
contractorilor sau oricdrei alte persoane asociate cu sau care actioneaza in numele Coficab, membrilor
consiliului sau de administratie, proprietarilor Coficab Group, clientilor si intregului lant de
aprovizionare al Coficab Group.

2. Responsabilitati:
2.1. Responsabilitatea partilor interesate:

Partile interesate trebuie sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte aceasta politica.

De asemenea, acestea sunt obligate sa evite orice activitate care ar putea duce la sau sugera o
incalcare a acestei politici.

Partile interesate trebuie sa raporteze orice suspiciuni de activitati frauduloase sau corupte la:

e compliance@Coficab.com

e COFICAB TUNISIE S.A, DEPARTAMENTUL JURIDIC SI DE CONFORMITATE
CORPORATIVA, ADRESA: 40 RUE DU 18 JANVIER, 1958, 1001, TUNIS, TUNISIA,
TUNISIA

Angajatii si conducerea pot apela, de asemenea, la canalul intern de raportare a neregulilor, inclusiv
la toate persoanele de contact desemnate in sectiunea 4 din Codul de conduita Coficab.

2.2.Responsabilitatea Coficab: Investigatie:
Dupa primirea raportului, Coficab va evalua necesitatea efectuarii unei investigatii.

n cazul in care acuzatiile se confirma a fi grave, Coficab va efectua o investigatie aprofundats,
colectand si verificand toate datele necesare, probele si interviurile martorilor, in conformitate cu
procedura de investigatie descrisa in Ghidul pentru investigarea codului de conduita al
tarii/companiei.

Coficab va trata toate rapoartele in mod confidential, in conformitate cu legea si politica companiei.
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VI. CONSECINTELE INCALCARII POLITICII:

Oriceincalcare a prezentei politici de catre angajati va fi considerata o problema grava si va duce
la masuri disciplinare, inclusiv, dar fara a se limita la, concedierea, in conformitate cu legislatia
aplicabila si cu conditiile de angajare ale angajatului.

Incalcarea drepturilor omului si a drepturilor muncii poate fi, in unele cazuri, considerats o

infractiune penald; prin urmare, angajatii vor fi trasi la raspundere pentru orice incalcare a
prezentei politici.

Sanctiunile legale includ inchisoarea, probatiunea si amenzi pecuniare (care nu vor fi platite de
catre companie).

VIl. URMARIRE ACTUALIZARI:
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