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I. SUBIECT:

Prezenta politica este stabilita pentru:
e a oferiindrumari angajatilor si partilor interesate cu privire la modul de a actiona in mod
profesional si corect in relatiile de afaceri
e a-ighidainrecunoasterea sitratarea problemelor legate de mita si coruptie
e a-iajuta sainteleaga responsabilitatile care le revin.

Din cand in cand, si pentru a asigura regularitatea si eficacitatea acestei politici, modificarile
aduse acesteia vor fi supuse conducerii superioare a companiei pentru revizuire si aprobare.
Toate modificarile vor fi comunicate prompt angajatilor Coficab.

Il. INTENTII S| ORIENTARI:

in cadrul angajamentului sdu de a sustine sustenabilitatea si integritatea in afaceri, COFICAB se
angajeaza in mod continuu sa asigure respectarea celor mai inalte standarde de etica in afaceri in
desfasurarea operatiunilor sale comerciale si sa aplice o politica de toleranta zero fata de coruptie si
mita.

I1l. LINIILE DIRECTOARE:

Aceasta politica se bazeaza pe urmatoarele linii directoare:

o Legile si reglementarile locale si internationale referitoare la combaterea mitei si
coruptiei.

o Legile sireglementarile sunt supuse modificarilor si variaza adesea de la o tara la alta.

e incazulin care legea locald intra in conflict cu aceasta politica, Coficab Group va
respecta legea locala.
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IV. DECLARATII DE POLITICA:

1. Definitii:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

Mita: conform definitiei generale din diverse legi si reglementari locale si
internationale, este actul de a oferi, promite, da, accepta sau solicita un avantaj
necuvenit, direct sau indirect, indiferent de locatie, cu incalcarea legii aplicabile, ca
stimulent sau recompensa pentru o persoana care actioneaza sau se abtine de la a
actiona n legatura cu indeplinirea indatoririlor sale.

Coruptia: o forma de necinste sau o infractiune penala comisa de o persoana sau o
organizatie careia i s-a incredintat o functie de autoritate, in scopul de a obtine
beneficii ilicite sau de a abuza de putere in scopul obtinerii de avantaje personale.
Propunerea unui avantaj cu un scop necorespunzator constituie deja coruptie, chiar
daca nu s-a dat curs acesteia. Coruptia activa consta in oferirea unui avantaj. Coruptia
pasiva consta in acceptarea unui avantaj. Traficul de influenta este, de asemenes,
considerat coruptie.

Angajati: toti angajatii care lucreaza la toate nivelurile si gradele, inclusiv functionari,
directori, manageri superiori, indiferent daca sunt permanenti, cu durata determinata
sau temporari, stagiari si interni.

Divertisment: include, in general, vacante, calatorii, utilizarea facilitatilor de
agrement, bilete sau abonamente pentru piese de teatru/concerte/evenimente
sportive. Divertismentul extravagant este strict interzis.

Plati de facilitare si comisioane ilegale: plati mici efectuate catre functionari pentru
a obtine sau a accelera serviciile de rutina pe care functionarii sunt obligati sa le
furnizeze.

Frauda: definita in sens larg ca un act intentionat de inselaciune pentru a obtine un
avantaj nedrept/ilegal.

Cadouri: orice obiect de valoare pe care o persoana il ofera sau il primeste de la o
altd persoana in mod voluntar, fara plata. Acestea includ obiecte tangibile, cum ar fi
bani cash, bijuterii si orice echivalent al acestora, precum si obiecte intangibile, cum
ar fi reduceri, servicii, imprumuturi, favoruri, privilegii speciale, avantaje, beneficii si
drepturi care nu sunt disponibile publicului larg.

Ospitalitate: include, in general, calatorii si cazare.

Trafic de influenta: denumit si trafic de relatii sau comert cu influenta, este orice
incercare de a utiliza relatiile sau pozitia proprie pentru a obtine un tratament
favorabil sau beneficii pentru o alta parte, adesea in schimbul unei forme de
compensare.

Mese: includ, in general, mese la restaurant si bauturi riacoritoare.

Spalarea banilor: se refera la actul penal de ascundere a originii banilor obtinuti
ilegal, de obicei prin transferuri care implica banci straine sau afaceri legitime,
astfelincat banii sa para provenind din surse legale.

Parti interesate:

- Angajati,

- Membri ai consiliului de administratie Coficab si proprietari ai Grupului,
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Terti, inclusiv, dar fara a se limita la, clienti, concurenti, autoritati
guvernamentale, furnizori, consultanti, contractori sau orice alta persoana
asociata cu Coficab sau care actioneaza in numele acesteia.

2. Conduita acceptata/interzisa:

2.1.Cadouri, divertisment, ospitalitate si mese:

Cadourile si divertismentul, intr-un mediu de afaceri, pot fi uneori adecvate pentru promovarea unor

relatii de lucru bune.

Cu toate acestea, angajatii Coficab pot oferi sau accepta cadouri, divertisment, ospitalitate si mese
catre/de la terti, cu conditia ca:

i)

i)
i)

a.

Aceste cadouri sunt rezonabile, obisnuite, rare, adecvate din punct de vedere cultural,

modeste si neexcesive;

Sunt Tn conformitate cu liniile directoare ale Codului de conduit3; si

Nu pun partile interesate intr-o pozitie in care obiectivitatea lor ar putea fi afectata..

Cadouri, divertisment, ospitalitate si mese care nu sunt supuse declararii:

Angajatii pot primi, fara a declara, urmatoarele:

Articole de baza ieftine de marca si consumabile de birou cu marca
gravatd/stampilata pe ele: caiete, cani, pixuri, agende, chei USB...

Alimente ieftine, in cazul in care sunt adecvate din punct de vedere cultural:
cosuri cu fructe, ciocolata, produse de panificatie, bauturi alcoolice ieftine,
produse de patiserie.

Cadouri cu o valoare care nu depaseste 30 de euro, insad aceste valori pot
varia de la o regiune la alta, in functie de reglementarile si practicile locale.
Ospitalitate standard si mese cu o valoare care nu depaseste 100 de euro de
persoana, in timpul vizitelor tertilor. Cu toate acestea, aceasta valoare poate
varia de la o regiune la alta, in functie de reglementarile si practicile locale
(a se vedea Anexa A).

Angajatii pot oferi, fara a declara, urmatoarele:

Articole de baza ieftine si consumabile de birou cu marca gravata/stampilata
pe ele: caiete, cani, pixuri, agende, stick-uri USB...

Alimente ieftine, adecvate din punct de vedere cultural: cosuri cu fructe,
ciocolata, produse de panificatie, bauturi alcoolice ieftine, produse de
patiserie...

Cadouri cu o valoare care nu depaseste 50 de euro. Cu toate acestea, aceste
valori pot varia de la o regiune la alta, in functie de reglementarile si
practicile locale.

Ospitalitate si mese standard cu o valoare care nu depaseste 200 de euro de
persoana, in timpul vizitelor tertilor. Cu toate acestea, aceasta valoare poate
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varia de la o regiune la alta, in functie de reglementarile si practicile locale
(a se vedea Anexa A).
b. Cadouri, divertisment, ospitalitate si mese supuse declararii si aprobarii:

Angajatii pot primi sau oferi cadouri, divertisment, ospitalitate si mese cu o valoare care depdseste
limitele aplicabile mentionate in sectiunea 4.1.a.

Cu toate acestea, astfel de cadouri, divertisment, ospitalitate si mese trebuie declarate:

e in registrul intern Sharepoint al companiei Cadouri si divertisment; sau
e prin e-mail la compliance@Coficab.com;

Compania poate decide daca angajatii le pot pastra sau le pot preda departamentelor de resurse
umane sau comunicare pentru a le include Tn tombola de la sfarsitul anului sau in orice alta ocazie.

c. Cadouri, divertisment, ospitalitate si mese interzise:
Angajatii nu trebuie sa ofere sau sa accepte urmatoarele:

e Cadouriin numerar, carduri cadou, vouchere, credite, plati, servicii, divertisment
excesiv si orice altceva de valoare excesiva sau luxoasa: bijuterii, cosmetice scumpe,
tutun si alcool scumpe, telefoane inteligente etc.

e Orice cadouri si divertisment Tn scopul obtinerii de beneficii necorespunzatoare sau
n alte scopuri de coruptie.

e Divertisment, mese si/sau ospitalitate excesiv de scumpe, luxoase sau somptuoase,
divertisment in cluburi de lux sau private sau croaziere de lux, calatorii in clasa VIP,
bilete VIP la meciuri etc.

e Cadouri si divertisment oferite functionarilor publici, cu exceptia cazului in care
acestia confirma in scris ca politicile interne nu le interzic sa accepte astfel de
cadouri si divertisment.

3. Plati de facilitare si comisioane ilegale:

Coficab interzice strict orice forma de extorcare, promisiune, plata, primire sau solicitare de plati de
facilitare si comisioane ilegale in cadrul activitatii sau angajarii la Coficab.

4. Trafic de influenta:

Coficab interzice strict traficul de influenta sub orice forma. Partile interesate trebuie sa evite sa-si
foloseasca pozitia sau relatiile pentru a obtine castiguri sau avantaje personale pentru sau prin
intermediul altor persoane.

5. Frauda:

Coficab interzice strict orice act de frauda, inclusiv, dar fard a se limita la, practici inselatoare sau
necinstite, falsificare, extorcare, furt, conspiratie, delapidare, deturnare de fonduri, reprezentare
falsa, ascunderea de fapte importante, coluziune....
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6. Spalarea banilor:

Coficab interzice strict spalarea banilor sub orice forma. Partilor interesate li se interzice sa se
angajeze sau sa faciliteze orice activitati menite sa ascunda originea fondurilor ilicite, inclusiv,
dar fara a se limita la, transferul, ascunderea sau deghizarea veniturilor provenite din coruptie
sau activitati criminale.

Coficab se angajeaza sa mentina transparenta si integritatea in toate tranzactiile financiare si
solicitd cooperarea deplinad a partilor interesate pentru a detecta, preveni si raporta orice
activitate suspecta legata de spalarea banilor.

6.1.Contributia politica:
Coficab nu face donatii, fie in numerar, fie in natura, pentru a sprijini vreun partid politic sau candidat.
6.2.Sponsorizare si contributii caritabile

Coficab se va asigura ca donatiile caritabile si sponsorizarile nu sunt utilizate ca mijloc de mituire sau
coruptie.

De asemenea, Coficab va face publice toate donatiile caritabile si sponsorizarile si se va asigura ca
toate aceste tranzactii sunt legale si etice in conformitate cu legile si practicile locale.

Coficab nu va sprijini organizatii si/sau evenimente care discrimineaza pe baza de religie, sex,
orientare sexuala, dizabilitate sau nationalitate.

Coficab se va asigura ca contributiile caritabile si sponsorizarile nu sustin nicio activitate care
promoveaza scopuri religioase.

7. Evaluareariscurilor

Coficab va efectua evaluari periodice ale riscurilor de mita si coruptie pentru a respecta standardele
etice si a asigura conformitatea legala. Aceste evaluari trebuie sa identifice vulnerabilitatile si
potentialele amenintari.

Obiectivele cheie ale evaluarii includ evaluarea riscurilor, stabilirea diferitelor scenarii, solutii si
remedii, iTmbunatatirea capacitatilor de conformitate si promovarea unei culturi etice.

8. Pastrarea evidentelor

Coficab trebuie sa pastreze evidente financiare si sa dispuna de controale interne adecvate care sa
furnizeze dovezi privind motivele comerciale pentru efectuarea platilor catre terti.

Coficab trebuie sa se asigure ca toate cererile de rambursare a cheltuielilor legate de cadouri,
divertisment, ospitalitate, mese sau cheltuieli efectuate catre terti sunt depuse in conformitate cu
regulamentul intern.

Toate conturile, facturile, memorandumurile si alte documente si inregistrari legate de tranzactiile cu
terti, cum ar fi clienti, furnizori si altii, trebuie intocmite si pastrate cu strictete si acuratete. Nu trebuie
pastrate conturi,,in afara evidentei contabile” pentru a facilita sau ascunde plati necorespunzatoare.

9. Formare si comunicare

Aceasta politica va fi comunicata tuturor angajatilor care lucreaza la toate nivelurile si gradele.
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Aceasta politica si abordarea de toleranta zero a Coficab fata de mita si coruptie vor fi, de asemenea,
comunicate partilor terte la inceputul relatiei de afaceri cu acestea si, dupa caz, ulterior.

Coficab va oferi instruire ca parte a procesului de initiere pentru toti angajatii noi.

Coficab va oferi, de asemenea, instruire periodica si relevanta cu privire la modul de implementare si
respectare a acestei politici tuturor angajatilor permanenti.

V. APLICABILITATE S| RESPONSABILITATI

1. Aplicabilitate:
Aceasta politica face parte integranta din Codul de conduita al Coficab.

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor care lucreaza la toate nivelurile si gradele, inclusiv
directorilor, directorilor executivi, managerilor superiori si tuturor celorlalti angajati (fie ei
permanenti, cu contract pe duratd determinata sau temporari), stagiarilor, consultantilor,
contractorilor sau oricdrei alte persoane asociate cu sau care actioneaza in numele Coficab, membrilor
consiliului sau de administratie, proprietarilor Coficab Group, clientilor si intregului lant de
aprovizionare al Coficab Group.

Aceste parti interesate nu vor accepta, furniza, oferi, autoriza sau promite sa furnizeze nimic de
valoare pentru a obtine un avantaj necorespunzator sau pentru a obtine sau pastra afaceri..

2. Responsabilitate:
2.1. Responsabilitatea partilor interesate:
Partile interesate trebuie sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte aceasta politica.

Acestea sunt responsabile pentru prevenirea si detectarea mitei si a altor forme de coruptie. De
asemenea, acestea sunt obligate sa evite orice activitate care ar putea duce la sau sugera o incalcare
a acestei politici.

Partile interesate trebuie sa raporteze orice suspiciuni de activitati frauduloase sau corupte catre:

e compliance@Coficab.com
e COFICAB TUNISIE S.A, CORPORATE LEGAL AND COMPLIANCE DEPARTMENT,
ADDRESS: 40 RUE DU 18 JANVIER, 1958, 1001, TUNIS, TUNISIA

Angajatii si conducerea pot apela, de asemenea, la canalul intern de raportare a neregulilor, inclusiv
la toate persoanele de contact desemnate in sectiunea 4 din Codul de conduita Coficab.

2.2.Responsabilitatea Coficab: Investigatie:
Dupa primirea raportului, Coficab va evalua necesitatea efectuarii unei investigatii.

n cazul in care acuzatiile se confirma a fi grave, Coficab va efectua o investigatie aprofundats,
colectand si verificand toate datele necesare, probele si interviurile martorilor, in conformitate cu
procedura de investigatie descrisa in Ghidul pentru investigarea codului de conduita al
tarii/companiei.
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Coficab va trata toate rapoartele in mod confidential, in conformitate cu legea si politica companiei.

Conform codului de conduita al Coficab, Coficab nu va tolera nicio forma de represalii impotriva
persoanelor care raporteaza cu buna-credinta incalcari reale sau potentiale ale acestei politici.

VI. CONSECINTELE JURIDICE ALE INCALCARII
POLITICII:

Incalcarea legilor aplicabile in materie de combatere a mitei si a coruptiei poate
expune persoanele fizice la sanctiuni penale si civile severe, inclusiv inchisoare,
probatiune si amenzi pecuniare semnificative, care vor fi suportate personal si nu vor
fi in niciun caz platite sau rambursate de catre Companie.

Compania va coopera pe deplin cu autoritatile competente in cazul unor proceduri
judiciare si poate aplica sanctiuni disciplinare interne, inclusiv concedierea pentru
motive intemeiate.

VIl. URMARIRE ACTUALIZARI:

Version Change details Issuer/modifier
1/12/2025 |01 Prima emisie M.Fouzai
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Valori maxime pentru cadouri si divertisment

Tara
Cadouri Mese si ospitalitate
Tunisia 50 Euro 200 Euro
>50 EUR pe persoana/pe an, inclusiv taxa pe
care o plateste COFICAB
- cadourile trebuie inregistrate si raportate
consultantului fiscal
- COFICAB trebuie sa plateasca taxa (30% din
pretul de achizitie) pentru destinatar
Germania Nu exista o valoare maxima speciala, dar ar trebui sa
- daca valoarea cadoului plus avantajul fiscal fie comparativa si sa nu transmita idei corupte
(deoarece COFICAB plateste 30%) depdseste 50
EUR, destinatarul trebuie sa plateasca taxa
pentru acesta.
>10 EUR = scutit de impozit
unii clienti nu accepta cadouri cu o valoare mai
mare de 10 Euro
* 50 euro: informati managerul
* 50 euro: informati managerul
* peste 100 euro, informati managerul si
Portugalia obtineti autorizarea departamentului de *peste 100 de euro, informati managerul si obtineti
& conformitate. autorizarea departamentului de conformitate.
* Sub 50 euro poate fi acceptat fara * Sub 50 de euro poate fi acceptat fard comunicare.
comunicare.
Mexic 25S 60 S
Honduras 258 60S
Serbia 50 EURO 200 EURO
Romania 50 EURO 200 EURO
Maroc 50 Euro 200 Euro
China 100 EURO 250 EURO
Egipt 50 EURO 200 EURO
Filipine 50 EURO 200 EURO




@OF'CAB Politica anti-mita si anti-coruptie

Valoarea maxima a cadourilor si a divertismentului primite de la terti

Tara
Cadouri Mese si ospitalitate
Tunisia 30 Euro 100 Euro
>50 EUR pe persoana/pe an, inclusiv taxa pe
care o plateste COFICAB
- cadourile trebuie inregistrate si raportate
consultantului fiscal
- COFICAB trebuie sa plateasca taxa (30% din
pretul de achizitie) pentru destinatar
. Nu exista o valoare maxima speciala, dar ar trebui sa
Germania . . A ) e w
- daca valoarea cadoului plus avantajul fiscal fie comparativa si sa nu transmita idei corupte
(deoarece COFICAB plateste 30%) depdseste 50
EUR, destinatarul trebuie sa plateasca taxa
pentru acesta.
>10 EUR = scutit de impozit
unii clienti nu accepta cadouri cu o valoare mai
mare de 10 Euro
* 50 euro: informati managerul
* 50 euro: informati managerul
*peste 100 euro, informati managerul si
Portuealia obtineti autorizarea departamentului de *peste 100 euro, informati managerul si obtineti
& conformitate. autorizarea departamentului de conformitate.
* Sub 50 euro poate fi acceptat fara * Sub 50 euro poate fi acceptat fara comunicare..
comunicare.
Mexic 25S 60 S
Honduras 258 60S
Serbia 30 EURO 100 EURO
Romania 30 EURO 100 EURO
Maroc 30 Euro 100 Euro
China 30 EURO 100 EURO
Egipt 30 EURO 100 EURO
Filipine 30 EURO 100 EURO
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